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Coaching
Losungs— & ressourcenorientiert

Psycho-Physiognomik
Das Gesicht — Spiegel der Seele

Patho-Physiognomik
Das Gesicht — Spiegel der Gesundheit

Ausbildung, Seminare, Vortrage



Ob eine Lehre, ein Studium, ein beruflicher Wiedereinstieg, eine Weiterbildung oder Laufbahnanderung - Ihre Entscheidung
kann die nachsten Jahre lhres Lebens pragen! Deshalb sollte die Wahl des Berufes lhren Talenten, geistigen Starken,
Bedurfnissen und Ilhrer Gesamtpersonlichkeit entsprechen. Beruf kommt von Berufung und deshalb sollte die kiinftige Arbeit
Zufriedenheit und angenehme Gefiihle bereiten.

Meine Arbeitsweise

Ich will wertschatzend und einfiihlend auf die zu beratende Person eingehen. Zudem bin ich in meiner Vorgehensweise
transparent, ich erklare warum ich was mache. Mir ist wichtig, dass die zu beratende Person fir sich den grésstméglichen
Nutzen herausholen kann. Damit dies méglich wird und wir Gemeinsam Ihre nachsten Schritte serids und gezielt erarbeiten
kénnen, ist mit mind. zwei Beratungsterminen zu rechnen. Zwischen dem ersten und zweiten Termin mache ich mir weitere
Gedanken und bereite mich gezielt auf den zweiten Termin vor.

Meine Arbeitswerkzeuge

Psychologische Gesichtsdiagnosen

Meine Arbeitsweise mag lhnen vielleicht etwas fremd vorkommen, denn ich befasse mich mit der Ausdruckspsychologie.
Die Ausdruckspsychologie befasst sich mit der Wechselwirkung von Korper und Psyche und erklart, wie sich das Innere
eines Menschen in seinem Ausseren offenbart! Ich studiere also u.a. lhren Ausdruck, genauer: lhre Kérper-, Kopf- und
Gesichtsausdrucksformen und daraus schliesse ich auf lhre Neigungen und Begabungen.

Hypnosystemische (L6sungs- und ressourcenorientierte) Beratungen

Die Erkenntnisse der hypnosystemischen Konzepte nach G. Schmidt und die moderne Hirnforschung belegen deutlich, dass
Menschen Uber viel mehr Kompetenzen und Fahigkeiten fiir ein erfiillendes Leben, sowie (iber ein enormes Repertoire von
(oft nicht genligend genutzten, unbewussten) Potenzialen verfiigen als sie oft selbst zunachst noch bewusst wahrnehmen.

Zudem beziehe ich, nach Absprache mit Ihnen, verschiedene Testverfahren mit ein.

Berufswahl und Lehre

Du bist 14- bis 16-jahrig und gehst noch zur Schule? Alle reden von der Berufswahl — doch du hast keine konkrete
Vorstellung, welcher Beruf zu dir passen kdnnte? Zudem gibt es sooo viele verschiedene Berufe, die dir die Entscheidung
nicht einfacher machen?

Die ,etwas andere Berufsberatung” ist meine Stérke. Du kommst zu mir in die Beratung und an der ersten Sitzung erzéhlst
du mir, was du gerne machst und was nicht (Schulfacher, Hobbys, Freizeit, usw.). Bevor wir uns beim néchsten Termin
wieder sehen, mache ich mir in der Zwischenzeit in aller Ruhe nochmals Gedanken iber dich und deine Begabungen. Ich
liberlege mir, welche Ausbildung zu dir passen kénnte. An der zweiten Sitzung werde ich iber deine Persdnlichkeit, deine
Interessen, Begabungen und dein Verhalten erzéhlen und dariber, wie du mit anderen Menschen umgehst. Ich erklare dir
in welchem Beruf (manchmal sind es mehrere) du deine Eignungen und Neigungen am Besten einsetzen kdnntest.

Studium, beruflicher Wiedereinstieg,
Weiterbildung

Sie mdchten studieren, beruflich wieder einstiegen oder sich weiterbilden und haben keine Idee, bzw. kénnen sich vor lauter
Maglichkeiten nicht Entscheiden? Die Beratungen sollen Auskunft dber Ihre Begabungen, Starken und lhre Personlichkeit
geben. Folgende Themen werden u.a. besprochen:

o |hre Personlichkeitsneigungen im Alltag und Berufsleben.

o Kontaktverhalten im Berufsleben mit Kunden, Mitarbeitern, Kollegen, Vorgesetzten.

o |hre personlichen Starken wie intellektuelle Leistungsfahigkeit (Mathematik, Musik, Psychologie, Sprachen, ...),
wirtschaftliches Denken, soziales Denken, Durchsetzungsvermégen, Talent zum Akquirieren, Auftreten und Reden,
Sinn fiir Organisation etc.

o |hr Arbeitsverhalten in verschiedenen beruflichen Situationen wie Stress, zwischenmenschliche Schwierigkeiten etc.
o Mbgliche Berufs-, Weiterbildungs- und Studienrichtungen, sowie konkrete Bezeichnungen und nachste Schritte.
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Wie laufen die Berufsheratungen ab?

» Sie melden sich telefonisch oder per Mail an.
o Sie entscheiden sich fiir eine der untenstehenden Varianten.

« Sie lassen sich in der Beratung fotografieren (die Fotos werden Ihnen am Schiuss der Beratung auf einer CD
abgegeben).

Variante 1 590.- sFr.

Miindliche Beratung
o Analysieren der leitenden Personlichkeitsmerkmale, der berufsrelevanten
Talente und Begabungen und der passenden beruflichen Richtungen und
Méglichkeiten.

Zeitaufwand:
2 Termine zu ca.75 - 90 Min. im Abstand von einigen Wochen.

Variante 2 790.- sFr.
Beratung mit schriftlicher Analyse
o Analysieren der leitenden Personlichkeitsmerkmale, der berufsrelevanten
Talente und Begabungen und der passenden beruflichen Richtungen und
Méglichkeiten.
e Mindliche Beratung mit schriftlicher Analyse und Zusammenfassung im
Umfang von 5 Seiten.

Zeitaufwand:
2 Termine zu ca.75 - 90 Min. im Abstand von einigen Wochen.

Variante 3 990.- sFr.
Beratung mit schriftlicher Analyse in Form eines ausfiihrlichen Gutachtens
o Analysieren der leitenden Personlichkeitsmerkmale, der berufsrelevanten
Talente und Begabungen und der passenden beruflichen Richtungen und
Méglichkeiten.
e Mindliche Beratung mit schriftlicher Zusammenfassung im Umfang von 7 - 8
Seiten.
e Einbezug und Auswertung eines Testverfahrens

Zeitaufwand:
2 Termine zu ca. 75 — 90 Min. im Abstand von einigen Wochen.

Beratung im Stundenansatz 130.- sFr.

Stand: 01.2024 (Anderungen vorbehalten)

Ort Altes Spital, Oberer Winkel 2, 4500 Solothurn (7 — 9 Min. zu Fuss vom Hauptbahnhof).
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