
FACE-READING
GESICHTERLESEN UND DIE SPRACHE

DES KÖRPERAUSDRUCKS

Lernen Sie Stärken, Potentiale,
Entwicklungsmöglichkeiten, Persönlichkeitsneigungen  

und vieles mehr aus dem Gesicht und Körper zu lesen!

Olaf Esseiva
4513 Langendorf

www.olaf-esseiva.ch
info@olaf-esseiva.ch
++41 (0) 78 652 48 93

Teamentwicklung
Mitarbeiterförderung

Menschen erkennen
Menschen verstehen



FACE READING
IM SOZIALEN
KONTEXT? EINLEITUNG

WIE FUNKTIONIERT DAS? 
WORAUF KOMMT ES AN UND WAS IST MÖGLICH?

Wie wäre es, wenn Sie durch Face Reading
mögliche individuelle Stärken, Schwächen,
Eigenschaften und Fähigkeiten bei sich und
anderen erkennen könnten? Unser Gesicht und
Körper sind ein Spiegel der Persönlichkeit und
sprechen Bände! Und das Pausenlos!

Face Reading ist eine Methode zum Lesen von
Gesichtszügen, Merkmalen und Ausdrücken, um
Einblicke in die Persönlichkeit, das Verhalten und
die Persönlichkeit eines Menschen zu erhalten.
Menschen erkennen – Menschen verstehen
Persönlichkeitsmerkmale im Gesicht und in der
Sprache des Körpers 

"Nichts ist drinnen, 
nichts ist draussen, 

denn was innen, 
das ist aussen"

Goethe

Olaf Esseiva verfügt über 25 Jahre Erfahrungen in
Face Reading und führt Sie in die psychologischen
Grundlagen ein. Sie schärfen Ihre Wahrnehmung
und sind so in der Lage, auf den ersten Blick einen
präzisen Eindruck von Ihrem Gegenüber zu
erhalten. Sie erhalten Hinweise über die Denk- und
Verhaltensweise sowie die Persönlichkeit Ihres
Gegenübers. 

Mit diesem Wissen können Sie gezielter auf Ihre  
Teamkolleg*innen und Personen Ihrer Zielgruppe
eingehen.



IHR PRAXIS-
NUTZEN

Sie lernen, wie Sie Menschen umfassender und effektiver erkennen können.
Sie lernen, Menschen besser einzuschätzen und zu verstehen.
Sie erkennen die bevorzugte Arbeits-, Denk- und Verhaltensweise Ihres Gegenübers.
Sie erfahren, wie Sie die natürlichen Fähigkeiten und Bedürfnisse eines Menschen
erkennen.
Sie sind in der Lage, anhand des Gesichts und Naturells (Grundtyp) die Teamfähigkeit,
Entscheidungsfreude oder Kommunikationsart eines Menschen abzulesen.
Sie erhalten ein tiefes Verständnis für sich selbst und Ihre Mitmenschen.
Sie können gezielter mit Klient*innen, Teamkolleg*innen etc. umgehen.
Sie erhalten ein vertiefteres Verständnis für unterschiedliche Verhaltens-, Denk- und
Haltungsweisen.
Sie erhalten eine vertiefte Auseinandersetzung mit eigenen Stärken und Ressourcen.
Das Arbeitsklima verbessert sich (durch das Gestalten einer positiveren Gruppen-, Team-
und Abteilungsdynamik).

ZIELGRUPPE
Face-Reading und die Sprache des Körperausdrucks,  
eignen sich als ergänzendes Instrument z.B. für folgende
Tätigkeiten und Bereiche: 

Lehrberufe, Bildung, Andragogik, Pädagogik,
Erziehungs-, Psychologie-, Coaching-, Beratungs-,  
und Sozialbereich. Und viele mehr ...



FACE READING IN DER  
TEAM-, ARBEITS- UND

PERSÖNLICHKEITS-
ENTWICKLUNG

Wer mit Menschen zu tun hat – sei es im Team, mit Angestellten oder mit Klient*innen und
Kund*innen – benötigt ein Verständnis für andere Handlungsweisen, Haltungen und
Kommunikationsarten. Der Wunsch, in dem nicht „nur“ das Fachwissen und abarbeiten delegierter
Aufträge an erster Reihe steht, sondern auch der Mensch mit seinen sozialen und persönlichen
Kompetenzen, der sich einbringen darf und seine Arbeit als sinnerfüllend wahrnehmen kann,
nehmen in unserer Gesellschaft ständig zu. 

Um wirtschaftlich nachhaltig erfolgreich zu sein, sind nicht nur fachlich qualifizierte Mitarbeitende
nötig. Die Zufriedenheit der Angestellten und ihr Einfluss auf das Arbeitsklima (und schlussendlich
auf betriebswirtschaftliche Faktoren) ist ebenso gross geschrieben, das Wissen nicht nur
Personalverantwortliche. Die Beziehungen der verschiedenen Angestellten wirken auf die
Teamdynamik und beeinflussen die Institution. 

GUT ZU WISSEN!

Face Reading als Teilbereich der Psycho-Physiognomik 
Die Psycho-Physiognomik befasst sich mit der Wechselwirkung von Körper, Psyche und Umfeld!
Die Psycho-Physiognomik erklärt, wie sich das Innere eines Menschen in seinem Äusseren
offenbart. Die Psycho-Physiognomik dient der Selbsterkenntnis und entwickelt die Fähigkeit, auch
andere Menschen besser zu verstehen und in ihrem Wesen zu erkennen. 

Der Mensch wird als Gesamtheit erfasst, in seinem Wesenskern als einzigartig betrachtet, die
innere momentane Persönlichkeitsstruktur erkannt und für eine positive Arbeitsgestaltung
genutzt. Die Psycho-Physiognomik orientiert sich an einer humanistischen Grundhaltung und
basiert auf einer systemorientierten und analytischen Betrachtungsweise. Die Psycho-
Physiognomik dient der Selbsterkenntnis und setzt Grundlagen zur Entwicklung von Fähigkeiten,
um auch andere Menschen besser zu verstehen. Sie ist somit vielseitig einsetzbar. 

Lebt ein Mensch seine Anlagen, so fühlt er sich wohl, dann ist er gesund und bereit für
Höchstleistungen auf verschiedenen Ebenen. Die Psycho-Physiognomik zeigt dem Menschen, was
in ihm steckt: seine Fähigkeiten, Kernkompetenzen und Talente. Sie lässt die Individualität
erkennen: die Art zu denken und zu handeln, das Einfühlungsvermögen und die Bedürfnisse im
Leben, die Arbeitsweise und Motivationsfaktoren.

Die Psycho-Physiognomik betrachtet den Menschen auf eine individuelle und ganzheitliche
Weise. Diese Betrachtungsweise schafft Verständnis und Toleranz, Einsicht und Akzeptanz –
überall, wo Menschen sich begegnen.



INHALTE DER
SEMINARE

Aufbau-Seminare
Aufschlüsselung der Gesichtsmerkmale (wie z.B. die Nase, das Kinn, der Unterkiefer, die
Stirne etc.) inkl. begleitender Übungen, Live-Analysen und Bilderklärungen. 

Sie haben Wünsche?
Sie haben Ziele, Vorstellungen, Wünsche und Ideen. Zusammen erarbeiten wir das auf
Sie zugeschnittene Seminar- oder Ausbildungskonzept. Diese Form beinhaltet viel
Flexibilität und die Themen, Schulungsdauer, sowie der Ablauf und Umfang baut sich
ganz nach Ihren Bedürfnissen auf. Die Organisation passt sich Ihren Bedürfnissen an. 

Kosten
Diese teile ich Ihnen gerne auf Anfrage mit. Vielen Dank!

Basic-Seminar
Einführung in das Thema Face Reading.
Grundlagen des Face Readings.
Haltung und Einstellung eines Face Readers.
Die Naturelle - Grundtypen der Persönlichkeit als Persönlichkeits-Kompass.
Konstitutionsmerkmale sicher erkennen.
Wertschätzende und treffsichere Kommunikation.
Vorbereitung und Anwendung im Alltag.
Theorie und Praxis.



SEMINARLEITUNG

WER BIN ICH?

Olaf Esseiva ist psychologischer Face-Reader, Psycho-Physiognomiker, Coach,
Dozent, Autor und Unternehmer. Er verfügt über 25 Jahre Erfahrungen in
Seminaren, Ausbildungen und Beratungen zum Thema Gesichterlesen und die
Sprache des Körperausdrucks. Olaf Esseiva verfügt über tiefgreifendes
Verständnis für individuelle Fähigkeiten, Talente, Bedürfnisse, Neigungen und
schafft ein Bewusstsein für die Individualität jedes Einzelnen. Seine Vielseitigkeit
und Fachkenntnisse in Face Reading und Psycho-Physiognomik machen ihn zu
einem äusserst kompetenten Mentor, der ein breites Spektrum an Expertise
bietet.

Olaf Esseiva legt Wert auf anwendbare Werkzeuge für die Praxis. Durch
die Selbsterfahrung der Teilnehmenden (z.B. anhand Live-Analysen der
Anwesenden) erleben diese eine «erfahrbare Theorie» - so wird Face-
Reading erlebbar!
Als langjähriger Leiter einer Institution zur Integration von erwerbslosen
Personen, weiss er, wie viel Kompetenz, Leidenschaft und Liebe zum Detail
nötig ist.
Aufgrund seiner Führungserfahrung kennt er die Feinstrukturen von
Teamdynamiken und weiss, wo es im Führungsalltag oft klemmt.
Dank seinen langjährigen Erfahrungen als Erwachsenenbildner in ständig
wechselnden Unterrichts- und Arbeitsgruppen ist er mit den Themen
Menschenkenntnis, Kommunikation und Gruppendynamik vertraut.
Die Seminare sind theorie- und praxisorientiert.  

Haben Sie Wünsche oder Fragen? 
Ich freue mich auf Ihre Kontaktaufnahme,
persönlich, am Telefon oder per E-Mail.

                                                                                                                                   



V IELEN
DANK !

Olaf Esseiva
4513 Langendorf

www.olaf-esseiva.ch
info@olaf-esseiva.ch
++41 (0) 78 652 48 93


